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Contribuir al fortalecimiento del tejido social, mediante
la aplicacion de servicios de habilitacion y rehabilitacion
integral, basados en el Modelo de Derechos Humanos
que contribuyan a la Inclusién social de las Personas con
Discapacidad en el Estado de Querétaro.

v

A 2018, ser una Institucion sustentable, formadora de per-
sonal especializado, manteniéndonos a la vanguardia en
metodologias y técnicas terapéuticas, proporcionando
con ello servicios con calidad y calidez en el Estado de
Quereétaro.




LINEAS .
ESTRATEGICAS

MODELO DE ATENCION

Nuestro esquema de trabajo se divide en los siguientes rubros

. EDUCACION . HABILITACION Y REHABILITACION
. VIDA INDEPENDIENTE . DERECHOS HUMANOS

. VINCULACION SOCIAL



EDUCACION:

Esta area esta integrada por grupos
multigrado, donde favorecemos la
adqguisicion de Habilidades
Académicas Funcionales y de Len-
guaje, en los grupos de!

* Atencion, Intervencion y Estimulacion
Temprana

* Pre-escolar

* Primaria

* Pre-laboral

« Sensorial - Conductual




HABILITACION Y
REHABILITACION:

Baio este esguema, contamos con los
servicios de:

* Fisioterapia,

* Pre-escolar

« Electroterapia,

+ Hidroterapla, (proximameanta)

= Psicologia

En donde el principal objetivo es la adguisicion de
habilidades que |es permita mejorar su condicion
fisica y psicoldgica, para coadyuvar a su inclusion
social.

VIDA INDEPENDIENTE:

l.a necesidad de fomentar |la independencia en
las Personas con Riscapacidad es fundamental
para garantizar un sistema de autodeterminacion
basado en apoyos.

Esté area es determinante para que el modelo de
Derechos Humanos sea posible.

Aqul se trabajan aspectos de auto-cuidado, vida
diaria, actividades del hogar, uso de los recursos
de la comunidad, deporte, cultura y recreacion.




VINCULACION
SOCIAL:

DERECHOS
HUMANOS:

En a inclusion ganamos todos; es necesario saber
y dar a conocer que las Personas con Discapaci-
dad, se estan preparando para disminuir la
brecha de desigualdad, que hoy ya es necesario
tomarlas en cuenta para la creacion y generacion
de alianzas, preparar a la sociedad para que
cumpla su parte en los procesos de INCLUSION
es necesario, hoy APAC esta vinculado con el
sector EDUCATIVO, GUBERNAMENTAL, EMPRE-
SARIOS, FAMILIAS y SOCIEDAD EN GENERAL,
generando estrategias de todo tipo, algunas con
sus talentos, otros aportando recursos finan-
cieros, en especie, hoy yva nada nos detendrad, y
TU puedes ser parte de este cambio social

La autodeterminacion; es la capacidad que tene-
mos para tomar decisiones cotidianas de manera
funcional para nuestro estilo y modo de vida.

Es fundamental implementar acciones y medidas
que fortaiezcan los sistemas de apoyo para que
las Personas con Discapacidad desde edades
Lempranas sean capaces de tomar decisiones de
muy basicasa decisionas gue Impacten en su
vida individua, familiar y socal,

La famiilia v 1a scciedad en general son factores
necesaros para:locgrar esta anhelada inclusisn
social.




POBLACION (RESUMIDO)

Total de la poblacion; 69

Femenino 34 49 Indigena
Masculino 35 51 No indigena

Total 69 100 Total




PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (PCD)

A lo largo del 2016 en APAC Querétaro |LA.P. nos hemaos abocado a trabajar de manera
detallada a fin de transformar el paradigma social que existe referente a la discapacidad
entre nuestros beneficiarios, sus familias y amigos, o que nos ha permiticdo generar y

solidificar un modelo de DERECHOS HUMANOS (DDHH) dentro de la institucion y repli-

cado en casa.

Nuestro modelo de atencion tiene que ver con un respaldo en la Convencién internacio-
nal de las Personas con Discapacidad, ademas de contar con instrumentos locales,
nacionales e internacionales que han reconocido vy proclamado que toda peérsona tiene
los derechos y libertades, sin distinciéon de ninguna indole; lo cual nos dan |la pauta para
entender cuadl deberia ser ol mejor métoda para consegquir 1a tan anhelada y necesaria

INCLUSION SOCIAL.

Estamos convencidos que LA INCLUSION
SOCIAL es un trabajo que se debe de
construir dia a dia, minuto a minuto, pues
depende de todos los actores sociales, es
por ello gue en APAC Querétaro LA.P,
trabajamos para que esto se logre al
contar con personas con y sin discapaci-
dad en un mismo grupo, con el fin de
aeliminar las brechas discriminatorias y
haciendo de las diferencias de cada uno
de ellos una fortaleza para gue puedan
convivir y aprender a apoyarse unos con
otros.

Estamos convencidos de que es una
obligacion de los diferentes ¢rdenes del
GOBIERNQO, garantizar el acceso -en
igualdad de condiciones- a los derechos
basicos de cualquier ciudadano, no solo
en el aspecto econdomico, también en
infraestructura, en |la proliferacion de los
DDHH; el realizar las reformas pertinentes
a las leyes que rigen el quehacer diario de
las politicas publicas asi como generar
nuevas leyes, v a las OSC que han nacido
para generar cohesién con el sector
gubernamental, implementar programas
encaminados a mejorar de manera sustan-
tiva la condicién de vida de |os grupos én
situacidn de vulnerabilidad mediante ¢l
uso de recursos publicos vy privados; de
iaual manera le toca realizar el trabajo de
respeto e inclusion a la SOCIEDAD EN
GENERAL como a LAS FAMILIAS de las
PcD, para eliminar las barreras existentes
v que puedan parficipar en igualdad de
condiciones.




AUTODETERMINACION

Desde hace 8 anosatras, APAC Queretaro LA.P. trabaj@eon yn esquema de autodetermi-
nacion con el que buscamos favorecer a las PcD en su tonia de decisiones de manera
consiente v funcional, Besde 2009 este asguema de trabaj@se ha convértidaen un
modela de aprendizaje que hace mas facil el Involucramientade ia propia Persena con
Discapacidad a los diferentes temas sociales, fortalece la capacidad de 4 persena para ia
resolucion de problemas; la identificacion de |as fortalezas e intereses parsonales, o
fomento a ia autoconfianza, el establecimiento claro de metas.

En concreto, con este esgitema la Persona cen
Discapacidad reconece que es el dueno de su
propia vida, pero también reconoce gque INDE-
PENDRENCIA no significa estar SOLO, sina
emplear su derecho de toma de decisiones
para su desarrollo.

Al trabajar con elios a traves de la vision y |a
planeacion centrada en la persona ademas de
La Convencion de los Derechoes de las Perso-
nas con Discapacidad, es que dotamos de
fortalezas a todos nuestros beneficiarios y
logramos con elio que se sientan parte de la
sociedad al mismo tiempo que aprenden la
importancia de formar parte de un todo.

De manera permanente se trabaja con el
desarrollo de identidad, gue se reconozca
come una persena con un papel fundamental
dentro de la sociedad, ademas de que se
generan estrategias tanto de comunicacion
como de ensefianza con el fin de mejorar tanto
su autoestima, desarrollo der habilidades, entre
otras cosas todo ello encaminado a mejorar su
calidad de vida de las PcD.

A lo largo de 'este ano se lievaron a cabo
diferentes actividades academico funcienales,
de autodeterminacion y de vida digna, cada
ung de ellas termalizada de acuerdo a los
meses del ano, ademas de la realizacion de
festividades como el dig del nino, el dia de las
madres, el aniversario no. 15 de la Institucion, el
festival de fin de aho, |as fiestas patrias, el dia
de muertos, navidad, en donde cada uno de
nuestros beneficiarios v sus familias, ponen su
mayor esfuerzo para sobre todo- incluir a
nuesiras Pch.




PROFESIONALIZACION

A le largo del 2016 nuestro.compremise cen mantener la profesionalizacidn continua de
los colaboradores, personal administrative, especialistas, prestadores de practicas pro-
fesionales y de servicio social ha sido 'y continuan siendo fundamental, pues este ha
permiticdlo que nuestra Institucion siga consolidandese como generadora de cambios en
la atencién a las Personas con Discapacidad, atencion con calidad ¥ calidez @ innovado-
ra en ia aplicacion del modelo'de Derechos y Autodeterminacion, con le cual damos
total cumplimientoa nuestra Mision y Vision Institucional.
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Hemos dado continuidad al trabajo gue realizamos en el municipio de Pinal de Amoles,
en donde desde que dio inicio el programa hemos atendido a més de 1000 personas de
6 comunidades de esa localidad, con La realizacion de valoraciones y entrega de trata-
mientos para casa sobre problemas o dificultades de lenguaje, algunas lesiones meno-
res, sobre discapacidad intelectual, a personas con y sin discapacidad; con ello fortalec-
emos el trabajo que se realiza en las Unidades Basicas de Rehabilitacién del Municipio
de Pinal de Amoles.

Las comunidades que se lograren visitar durante las 3. visitas que se realizaron en 2015
fueron:

Los servicios que fortalecemos en cada unidad basica son terapia fisica, terapia de
lenguaje, atencidn pedagdgica, capacitacién a las familias de los beneficiarios vy al per-
sonal de las mismas Unidades.




FORTALECIMIENTO DEL
TEJIDO SOCIAL

APAC Queretaro |LA.P forma parte v trabaia de manera activa con la Red de Discapacidad del
Estado de Querstaro, |la Red APAC v 1a Red CONFE asi como con otras Organizaciones de |la Socie-
dad Civil y entidades Gubernamentales y emprasas, con el objetive de mantener y fortaiecer el
trabajo v colaboracion interinstitucional para alcanzar propdésitos comunes.

Nuestra Institucién, forma parte
de la RED de Discapacidad del
Estado de Querétaro, misma que
ha sido coordinada por nosotros
en dos ocasionas anteriores vy
durante 2016 velvio a tomar la
coordinacion de fa misma. El 2 de
diciembre en vinculacion cen
diferentes organismos publicos vy
privados, la Celebracion del Dia
Internacicnal de las Personas con
Discapacidad y la marcha por la
Discapacidad; previo a elle se
presentd la semana de |la disca
pacidad, en la cual a lo largo de
Una semana se YGO“?-’E"OH difer
entes actividades, entre las que
se encuentra una campana de
concientizacion en medios de
comunicacion masives, la publ
cacion de spots de television v
radiofonicos, un cine debate,

actividades de inclusion en la
Universidad del Valle de México
Campus Queretaro, el encendido
de |.os Arcos en color azul para
conmemeorar la fecha

Ademas se realizaron talleres
alusivos a la discapacidad donde
se enseno un curso rapido de
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lengua de senas mexicanas, coma
apoyar a una persona ciega y una
persona en silla de ruedas, asi
comeoe la terminologia correcta al
referirse a una persona con disca-
pacidad,




De Igual manera apoyamos y participamos de manera activa, tanto nuestros beneficiarios como sus
familias, para conmemorar el [Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, en la cual se
realizaron 4 dias de diferentes eventos culturales y de sensibilizacion,

De |qra¢ manera en ia "Caminata por l1a Inclusion de ias Personas con Discapacidad”, en conmemao-
racién del Dia Internacional de fas Personas con Discapacidad. Durante dicha actividad se congrega-
ron mas de 500 perscnas con vy sin discapacidad, servidores publicos de los diferentes 6rganos de
goblerno, para manifestarnos juntos come sociedad vy poder conmemorar vy disfrutar gue genera-
moes juntos un uur---e!dru Incluyente.

Como parte deil trabajo de vinculacidon soclal se dio continuidad al trabajo de sensibilizacién e
mf.'.m'.lar;'lén :‘-obrr* temas de Discapacidad con diferentes colegios, dependencias gubernamentaies
que trabajan el tema y Organizaciones de la Sociedad Civil, sobre el Modelo de Atencidn de nuestra

-

nstitucién y los Derechos de las Personas con Discapacidad

Los Colegios con los que nos encontramos vinculados son: Alamos, Fontanar, Preparatoria Cd'|
Rogers, Fray Luis de Ledn, Rosa del L,e'me!’) Universidad Tecmilento, COBAQ No.8, Instituto d
Rehabilitacion de Querétaro, Universidad de Durango v la Universidad Politécnica ¢ Je Santa <o
Jauregui




RECONOCIMIENTOS

Derivado del trabajo que dia a dia llevan a cabo los integrantes del Equipo de APAC
Querétaro 1AP, es gue a lo largo de los anos, padres de familia, beneficiarios e Instancias
gubernamentales, del sector publico entre otros, han reconocido la labor que realizamos
cada dia, todo ello en beneficio de las Personas con Discapacidad que han puesto su
confianza en nosotros.

Ademds gracias al trabajo realizado, APAC Querétaro fue galardonado con el "Recono-
cimiento a la Excelencia” dentro del evento "Impacto y Compromiso Social; Recono-
cimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil", que realiza SEDESOL e Indesol a
nivel federal.

De igua!l manera, gracias a que mantenemos ética de transparencia y rendicion de cuen-
tas, APAC Queretaro |AP fue reconocido por la Fundacion Roberto Rulz Obregén y el
Centro Mexicano para la Filantropia (Cemefi) con el Distintivo de Institucionalidad v
Transparencia 2016, nivel OPTIMO; lo anterior al contar con la autorizacion fiscal de la
organizacion, la claridad en su mision, su compromise de rendir cuentas y evitar conflic-
tos de interés, a la vez gue refleja una gestion congruente y ética al contar con una
estructura organizacional gue diferencia funciones y responsabilidades de los érganos
de gobierno, el equipo profesional v el equipo de voluntarios.

Ademas de mostrar una gestion responsable de la organizacion a traves del tiempo,
dado gue cuenta con un gobierno corporativo activo asi como con personal operative
profesional que colabora para llevar a cabo la mision de |a institucion vy anade la
sostenibilidad de Ia organizacion a través de un proceso de planeacion estratégica y de
analisis del entorno.
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E'CWO Mexicano para la Filantropia, A
Otorga el presente

'RECONOCIMIENTO
APAC Querétaro, I A.P.
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EL CENTRO MEXICANG PARA
LA FILANTROPIA Y FUNDACION
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CRECIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE
NUESTRAS AREAS

Dia a dia luchamos para que nuestras insta-

laciones sean incluyentes, Dérivado del

esquema de Derechos Humanos en el gue

APAC Querétaro |AP fundamenta su labor v

la blisqueda de un trato incluyente para

todas v todos, es que seguimaos trabajando

dia con dia; esto ha sido reconocido por

Nacional Monte de Piedad, al etorgarnes un

apoyo para continuar con el trabajo operati-

vo de |a Institucion.

En e! tema de Coinversion Social "Por la

Nifiez Queretana” tanto Sedesol como Fun-

dacion Merced A.C., reconocieron los esfuer-

z0s due se-realizan dla a dia en ARPAC

Querétaro AP al otorgar un recurso para

fortalecer y eguipar nuestras dreas que se

contemplan en el programa de prevencién y

atencion temprana de la Discapacidad en

APAC Queréetaro.

Ademas de que pariicipamos-en la convoca-

toria “Desarrollo Integral de la Nifiez Quere-

tana”, a partir de |a adguisicion de equi-

pamiento y'la ampliacion de nhuestras areas,

nos permitié llevar a cabo el fortalecimiento

los procesos psicomotores en las v los bene-

ficiarios de Apac Querétaro, mediante |a

adquisicion de insumos terapéuticos con el

propasito de favorecer las acciones de inde-

pendencia para su inclusion plena y efectiva

a las actividades cotidiahas.

Asi como mejorar las congiciones psicomo-

toras de los ninos, fifias v adolescentes con

y sin discapacidad gue acuden a APAC i
mediante [a adquisicion de equipo terapsuti- ‘ p‘f,:-:_‘ i
co de vanguardia; ademas de fortalecer los Ll MBS -
procesos neuromotores de las personas | PLE
atendidas y mejorar los servicios en la insti- &‘-d '
tucion mediante la ampliacion de los servi- 3 " ey
cios de diagnostico ofrecidos en la insti- Ay
tucion y la ampliacion del area de rehabil-

itacion.




De igual manera gracias al apoyo del Municipio de Querétaro, proplamente de |a Secre-
taria de Desarrollo Humano v Social en colaboracion con Fundacion Merced pudimos
equipar e innovar las Areas Preescolar y Primatia Multigrado.

De igual manera, se llevd a cabo la construccion de bafios dignos ¥y accesibles con el
objetivo de gue nuestras instalaciones sean accesibles y con elioc gue como una
cuestion de derechos en el que la persona tiene gue tener acceso a todos 10s servicios
en igualdad de condiciones que las demas personas. Es par ello gue pasamos de un
bane para hembres y uno para mujeres a tres sanitarios para cada génere, puesto que
es en esta area en donde se trabajan actividades de |a vida diaria, culdado del cuerpo e
higiene y nos encontrabamos limitados, ahora ya podemas hacerlo:-de una manera mas
compieta y retroalimentar.




AGRADECIMIENTO A
NUESTROS DONANTES

Como cada afio, agradecemos de manera espacial a nuestros donantes, quieneas
contribuyen para gue nuestra Institucidn siga avanzando v permanezca, pues a
lo largo de estos anos se han convertido en un pilar fundamental para el logro vy
cumplimiento de nuestro objeto social: AGRADECEMOS LA CONFIANZA Y SLU
APOYO PARA QUESIGAMOS SALIENDO ADELANTE, CONRFIAMOS EN GUE
EN LOS ANOS VENIDEROS SE MULTIPLIQUEN SUS LOGROS ¥ NUESTRO TRA-

BAJD,

= ALEJANDRO DORANTES CABALLERO

* ING. CARLOS ALBERTO MUNOZ

* CENTRO DE INGENIERIA AVANZADA EN TURBOMAGUINAS S5.A. DE C.V.
* CHAMPION TECHNOLOGIES DE MEXICO 5.A. DE C.V.

* CONSULTORIA DE CIBE COMERCIO 5.C.

* DISTRIBUIDORA DE EXPLOSIVOS OVIEDO 5.A. DE C.V.

* FERREHERRAMIENTAS S.A. DE C.V.

* FERROMEX GRUPO MEXICO,

* FUMAQ, 5.A.de C.V.

= FUNDACION DEL DR. SIMI, A.C.

* FUNDACION PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ.

* FUNDACION TV AZTECA A.C.

= JAZA INGENIERIA, S.A. DE C.V.

* JUANA MIRNA ESPERANZA ALFARO GALINDO

= KIMEERLY-CLARK DE MEXICO S.A. DE C.V.

* LOSIFRA, 5.A. De C.V.

= MDL DE MEXICO, 5.A. DE C.V.

* NACIONAL MONTE DE PIEDAD LA.P.

* NORMA LETICIA RAMOS.

* OSCAR LEDESMA CENTENO.

* SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
= SISTEMA PARA EL DESARROLLC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD DE
QUERETARO.

* TRICORP, 5.A. DE C.V.

*» TUBOS ¥ CONSTRUCCIONES DE QUERETARQOS.A. DE C.V.
* VINCENT CONSULTORE, 5.A. DE C.V.

* TARIMAS ¥ EMPAGUES DE GUERETARO, 5.A. DE C.V.

« SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

= SIEMENS

*» STEEL & TRUCKS, S A.DEC.V

* ARCELORMITTAL INTERNATIOMNAL MEXICO S.A. DE C.V.
* KELLOGG'S

* VICTORIO MARTINEZ CASTRO

= LIC. CARLOS SPONDA

* HOMEDEPOT

* BOMBARDIER RECREATIONAL PRODUCTS BPR INC.
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: S“ DESPACHO FISCAL CONTABLE Y ADMINISTRATIVO
e C.P. FAUSTINO HERMINIO HERNANDEZ CUADROS R.F.C. HECF-460215-N%1
APAC QUERETARO IAP
ESTADO DE POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
ACTivo PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
FONDO FIJO DE CAJA $ 48808 PROVEEDORES $ 11.755
BANCOS s 3828 ACREEDORES DIVERE0S $ 543,386
CEUCCRES DIVERSOS 3 366,327
TOTAL CIRCULANTE s 535,191
TOTAL CIRCULANTE s 448,962
NO CIRCULANTE
FI0 DONACIONES RECIBIDAS $ 3.312,143
TERRENOS s 2,541,905 TOTAL NO CIRCULANTE § 3,312,143
EDIFICIOS s 770,238
MOBILARIO Y EQUIFD S 881.37¢
OEPRECIACION ACUMULADA -3872 055
SUMA DEL PASIVO b 3,867,284
TOTAL FIJO ) 3,521,459
CARITAL
SUMA DEL ACTIVO i 8|070|421 REMANENTE A DISTRIBUIR 3 103.137
————
SUMA DEL CAPITAL s 103,137
SUMA DEL PASIVO Y CAPITAL $ 3,870,421
Ea —————
“8ajo preeesta de decir verdad manifiesio que ias Cif@s contenizas en este estado financiers son veraces y contenen loda la informacidn
(elerenta a @ sitvaciépn financiera yio resulacos de |8 SMpress y afirma que 5oy legalmenie responsatle de la autenticidad y veracidad de las

MEMas y 88t mismo asumo CusiquRr reeponsaditdad o oe cualy deciaracion en falso de las mismas”
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cP m./wrm NERMI ERNANDEZ CUADROS C. ROSALINDA RIVERA CORTES

TPROF. 1881882 REPRESENTANTE LEGAL

ALLENDE SUR 1C-3 hh(@defisco.mx TEL :{442) 212-18-47
COL. CENTRO C.P. 7600( - 212.08.92
QUERETARO. QRO



DEFISCO

DESPACHO FISCAL CONTABLE Y ADMINISTRATIVO

C.P. FAUSTING HERMINIO HERNANDEZ CUADROS R.EC, HECF-460215-N91
APAC QUERETARO IAP
Balsnza dé Comprobacion al 31/Dic/2015
Saldos Iniciales Saidcs Actusles
Nembeo Reudor Agteedor Cacaen fpenos Cder Aczeedor
FONGO FLIO DE CAJA 81,760 Man 82 5808
Ferds Fia de Cain
BANCOS 18,063 16,763 TI967 3829
Barcaxmar Cie 0137400445
CEUDORES DIVERSOS 4196 70978 7,948 e
Rossinda Rvera Cotes.
TERRENOS 2841906 2541,008
Lote 2 Mz 714 Frace Cameo Resl
EDFICIOS m2e N mM2s
Lete 2 Mz 214 Fraoo Caming Rew =
NOBILWO Y EQUPO0 [IRRL) 199,108 21371
Eruipo os Radicaciones
Ecuipo de Terape
omw\mm ROBILKRO ¥ EQUIPO 526911 145 144 72065
Acumdecs &8 Mk y Eoues
PROVEEDORES 12878 V.94 37,024 11756
O#ica Dot & Moeico 5A oe CV
Teimhorss do Mewico SA de CV
ACREEQORES 16676 76892 #3302 443,388
Rerw Moraies Covderg
DONACIONES RECIBIDAS PRSEATS) RRIFATS]
Lo 2 Mz 214 Frace Camino Moal
INGRESOS 1,017,303 To.082 1,087,385
Danatvos
GASTOS DE OPERACION weald 0rTe L2
Sueldos y Salscion 180 702 25t a8 460.45"
Asmiiados 8 Suskios y Salancs $2.752 4708 186,261
Segundsd Socal 25804 95,046 151 850
ITpUBEIn Sobre NoId 825 7.718 12960
Ofroe impoanalos ¢ Doreches 168 267 4,00
Telwiono, niermat 5578 e 1282
Aga 3Ma asm 2832
Enecgia Elocros agbl 8557 ey
Mameniriento y Cormervaoon 84%0 7059 12483
Proci ] 2478 2408
Cutas y Suscnpcones 4847 5192 8,74
Papeens y Aticuos 9 Ofcne a9 19an2 mad
Viatioes § Gastos o8 Vs @ sem R 17.043
Cambusibies y (L Orcanies 3840 652 nwe
Hemamenta y EQupo Menor oo 29 6.7
Haoorwics Piolesionales 7254 13075 033
Suamias igaaas &_——.&_—&——

M;muu-d- 2R vortind. MAnANc Suu el SITS CONTCSaR 6 SN $EI00

30 18 omp
SAgue

OB Gup 50y lega=ln @S0
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W Ce Cuaguer

G.P. FALSTING HERMING HERNANOEZ CUADRCS

£0. PROP, 1881862
J
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wels

dy
o fals0 e lan mamas”

7

C. ROSALINDA RIVERA CORTES
REPRESENTANTE LEGAL

—EE IO

snmmm,mwhwmlb
00 ik MEMAS y 08 SO

hhi@defisco.mx

TEL.(442) 212-18-47
212-08-92



QUERETARO LA.P.

APAC QUERETARO L.A.P




