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RECONOCIMIENTOS

Recurso obtenido: 
$143,000.00

Resultado de los proyectos de coinversión 
pudimos:

Teoría del Cambio:
Ya que contamos con una planeación centrada en la persona y 
trabajamos a través de 5 áreas, es que brindamos una atención 
integral a Personas con Discapacidad, física e intelectual, de escasos 
recursos económicos y con ello formar ciudadanos independientes, 
con toma de decisiones. 

VIDA 
INDEPENDIENTE

HABILIDADES 
ACADÉMICAS 

FUNCIONALES Y 
DE 

COMUNICACIÓN

HABILIDADES 
MOTORAS

PLANEACIÓN 
CENTRADA EN LA 

PERSONA

TRABAJO CON 
FAMILIAS

MODELO DE ATENCIÓN
Este 2019 estuvo lleno de grandes retos, 
de grandes miedos, pero la unidad y 
fortaleza nos permitieron a pesar de todo 
llegar a este día y convivir compartiendo 
nuestro tiempo y nuestro agradecimiento. 
En primer lugar queremos agradecer a nuestros beneficiarios y a sus 
familias, por compartir nuestro interés por el crecimiento y una mejora 
constante para todos; hacemos nuestro mejor esfuerzo y al trabajar en 
equipo sabemos que podremos tener mejores resultados. 
Un aprecio especial a nuestros voluntarios, servidores sociales y practi-
cantes, pues siempre están ahí para tendernos una mano y este año que 
acaba de terminar ha sido de grandes retos para las distintas áreas de la 
Institución y ellos, siempre están con nosotros y dan lo mejor de sí. 
A todos nuestros donantes, un agradecimiento diario, pues nos comple-
mentan y apoyan para que nuestra misión se cumpla; son nuestros 
grandes aliados de forma incondicional quienes tienen el único interés 
de apoyar nuestra causa social, de apoyar a nuestros beneficiarios.
Seguimos seguros que los cimientos son sólidos, que nos encontramos 
en el camino adecuado y que trabajamos con todos Ustedes para lograr 
la Inclusión Social de las Personas con Discapacidad. 
Deseamos que el 2020 tenga prosperidad, amor, salud y paz en el 
corazón de cada uno de nosotros, para juntos seguir trabajando por la 
inclusión y los derechos de las Personas con Discapacidad.
A nombre de quienes integramos APAC en cada una de sus áreas les 
deseamos que el 2020 venga cargados de éxitos y que juntos, en equipo 
superemos los retos que se presenten.

ROSALINDA RIVERA CORTES
DIRECTORA GENERAL

A través de la convocatoria “Fortalecimiento de 
la participación social Organizada”, pudimos 
llevar a cabo el proyecto de “Habilidades de 
Higiene y autocuidado en Personas con Disca-
pacidad”, con lo que pudimos colocar mampa-
ras de espacios sanitarios y puerts de acceso 
para utilizar al 100% nuestros baños y trabajar 
con los beneficisrios actividades de higiene y 
cuidado del cuerpo. 

* Recurso obtenido: $196,123.00
* Beneficiarios:67 directos y 201 indirectos

* Instituciones involcradas: 
SEDESOQ - Municipio de Querétaro - 

APAC Querétaro IAP

Por segundo año consecutivo obtuvimos 
el reconocimiento por parte del Centro 
Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) por 
contar con Nivel Óptimo en la “Acreditación 
de Institucionalidad y Transparencia”. Lo 
anterior refleja el nivel de desarrollo 
institucional de la organización. 



b. Dirección

 
 

 

c. Patronato

 
  

 

EQUIPO DE TRABAJO

a. Equipo Operativo

MOVILIZACIÓN DE RECURSOS
 Ingresos: $1,452,343.00
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Av. Candiles N° 153, Lote 2 Manzana 214 Fracc. Camino Real
Corregidora Qro, C.P 76921, Tel y Fax 196 96 97 

www.apacqueretaro.com e-mail. info@apacqueretaro.com  

LISTA DE DONANTES
CHAMPION TECHNOLOGIES DE MEXICO S.A DE C.V.

DISTRIBUIDORA DE EXPLOSIVOS OVIEDO S. A DE C.V.

DR. LUIS GERARDO TRAPAGA MARTINEZ

FERREHERRAMIENTAS S.A. DE C.V.

FUMAQ S.A. DE C.V.

IRENE AMEZCUA

JAZA INGENIERIA S.A. DE C.V.

JUANA MIRNA ESPERANZA GALINDO

LIC. CARLOS ESPONDA MORALES

LIC. NORMA RAMOS

LOSIFRA S.A. DE C.V.

MARCELA PADILLA MEJIA

MDL DE MEXICO S.A DE C.V.

SECRETRIA DE DESARROLLO SOCIAL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTADO DE QUERETARO

TARIMAS DE MEXICO S.A. DE C.V.

TMD FRICTION S.A. DE C.V.

TRICORP S.A. DE C.V.

TUBOS Y CONSTRUCCIONES DE QUERETARO S.A. DE C.V.
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33.22 %

42.57 %

24.21 %
33.22 %
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Claudia Leticia Ríos Cruz  
Veronica Garduño Basurto
Jacqueline García Morales
Sandra Jímenez Ramírez
Sofia Perrusquía Peña
Adriana Sánchez Monrroy
Zurizadai Marín Reyes
Andrea Acosta Ramírez
Daniel Arturo Chavoya Perrusquía

DIRECCIÓN GENERAL: Rosalinda Rivera Cortés
DIRECTORA ADMINISTRATIVA: Alinne Adriana Carpinteyro Rivera
DIRECTORA OPERATIVA: Mónica J. Perrusquía Rivera
COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN: Olivia Jurazdo Alanís 
COORDINACIÓN DE VINCULACIÓN INSTITUCIONAL: Lorena Sandoval Soto
COORDINACIÓN DE HABILITACIÓN Y REHABILITACIÓN FÍSICA: José Daniel Acosta Aguilar

Sanda Erika González Santos
Presidenta
René S. Morales Sánchez
Secretario 
Miguel Ángel Sanjuanero Domínguez
Tesorero
María Antonia González Santos
Vocal


